
In het teken van de dag tegen rassendiscriminatie 

 

Sinds 1966 wordt er op 21 maart wereldwijd aandacht geschonken aan de Dag ter 

bestrijding van alle vormen van rassendiscriminatie. De dag is door de Verenigde 

Naties ingesteld naar aanleiding van het bloedbad in Sharpeville in Zuid-Afrika op 21 

maart 1960, waarbij de politie het vuur opende op een groep mensen die 

demonstreerde tegen de rassendiscriminatie (apartheid). Tegenwoordig wordt op 21 

maart ook stil gestaan bij discriminatie op basis van  geloof, leeftijd, geslacht, 

seksuele geaardheid, herkomst en handicap.   

 

Discriminatie is een uiting van onverdraagzaamheid en komt over de hele wereld 

voor. In Nederland is discriminatie verboden, je mag hier mensen niet nadelig 

behandelen op grond van criteria die er niet toe doen. In de Nederlandse grondwet 

staat als eerste artikel geschreven: 

 

‘ Allen die zich in Nederland bevinden, worden in gelijke gevallen gelijk behandeld. 

Discriminatie wegens godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, 

geslacht of op welke grond dan ook, is niet toegestaan.'  

 

Ondanks de regels en afspraken is er in Nederland sprake van discriminatie. 

Honderdduizenden mensen hebben er mee te maken. Op straat, in de bus of in het 

café, maar vooral op de arbeidsmarkt en in het onderwijs. Uit onderzoek blijkt dat er 

in Nederland ook sprake is van gewelddadige incidenten die te maken hebben met 

vooroordelen. De meeste mensen melden discriminatie niet, omdat ze denken dat 

het niet helpt. Gelukkig wordt er door veel instanties, zoals bijvoorbeeld  Centrum 

Tûmba (Meldpunt discriminatie), Kleurrijk Fryslân en Nederland bekent Kleur, 

aandacht gevraagd voor dit probleem en voor de mensen die worden 

gediscrimineerd. 



 Meldpunt discriminatie - Centrum Tûmba 

 

Er zijn verschillende mogelijkheden als u een klacht meldt; 

 

1. U wilt dat Tûmba uw klacht in behandeling neemt.  

Er zal u gevraagd worden in gesprek te gaan met de klachtbehandelaar. Als u dat 

niet wilt kunt u ook schriftelijk of per email informatie aanleveren. Tûmba beslist of de 

klacht in behandeling genomen kan worden. De wijze van aanpak wordt in nauw 

overleg met u besproken. De behandeling gebeurt in vertrouwelijkheid. Uitgangspunt 

is altijd het principe van hoor en wederhoor. 

 

2. U wilt de klacht alleen laten registreren.  

De klacht wordt door Tûmba geregistreerd, maar niet behandeld. Er worden geen 

vervolgstappen ondernomen. Het melden van incidenten is zinvol. Het incident wordt 

namelijk meegenomen in de provinciale monitor en in landelijke en Europese cijfers 

over discriminatie 

 

U kunt uw klacht op drie manieren melden.  

•Direct melden via het klachtenformulier 

•Telefonisch melden via 058 - 2133233  

•Door langs te komen op ons kantoor 

 



Platform Levensbeschouwing Kleurrijk Fryslân 

 

Het Platform wil een bijdrage leveren aan de multiculturele samenleving vanuit de 

invalshoek levensbeschouwing, mede vanuit diep respect voor de identiteit van de 

ander, op basis van volstrekte gelijkwaardigheid.  

 

Het Platform Levensbeschouwing Kleurrijk Fryslân probeertt haar doel bereiken door: 

• Versterken van krachten die een positieve invloed hebben op de opbouw van de 

multiculturele samenleving. 

• Bestrijding van racistische en discriminerende tendensen en handelingen. 

• Afwijzing van elke vorm van gewelddadige actie. 

• Versterken van wederzijds respect en van onderlinge solidariteit tussen de 

verschillende levensbeschouwelijke groeperingen in Fryslân. 

• Bevordering van de samenwerking van de participanten en anderen bij het 

aanpakken van maatschappelijke problemen. 

• Het onderstrepen van het belang van spiritualiteit in de opbouw van de 

multiculturele samenleving. 

• Het fungeren als advies-, aanspreek- en informatiecentrum voor de leden van het 

platform en hun achterban. 

• Het fungeren als advies-, aanspreek- en informatiecentrum voor overheid en 

samenleving. 



Art 1 

Art.1 is de landelijke vereniging ter voorkoming en bestrijding van discriminatie, op 

alle gronden (geslacht, ras, leeftijd, handicap etc.) en draagt er aan bij dat iedereen 

in Nederland gelijk behandeld wordt.  

 

Discriminatie is kwetsend en pijnlijk en kan diep ingrijpen in de levens van mensen. 

Discriminatie schaadt individuen en de samenleving als geheel. Het bevorderen van 

gelijke behandeling voor iedereen is dan ook in het belang van iedereen. Vanuit deze 

betrokkenheid met individu en samenleving zet Art.1 zich in voor het voorkomen en 

bestrijden van discriminatie. Er wordt gewerktj vanuit het brede en algemeen 

geldende belang van menselijke waardigheid zoals dat in internationale verdragen is 

vastgelegd.  

 

Art.1 is hecht verbonden met de regionale antidiscriminatiebureaus, die klachten 

registreren en behandelen en voorlichting en advies geven in de regio. Daarnaast 

wordt nauw samen gewerkt met de (landelijke) overheid en met expertisecentra en 

organisaties zoals de Commissie Gelijke Behandeling. Daarnaast neemt Art.1 deel 

aan het Europees Netwerk Tegen Racisme (ENAR). 

 

 


